GRUPO CREDIVARGAS SAC

CARTA DECOMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Hago constar de haber recibido, haber sido capacitado como también haber leido el Codigo de Etica
de GRUPO CREDIVARGAS SAC y que comprendo en todos sus términos, Vision, Mision, Valores y
Estandares de Conducta que rigen nuestra empresa. Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para
todo los trabajadores de GRUPO CREDIVARGAS SAC y que al cumplir con el Codigo de Etica y
conducta, todos contribuimos a crear un mejor ambiente de trabajo en el cual podemos crecer como

personas Yy profesionales.

Manifiesto que estoy en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyendo la
exencién de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, entiendo que
tenemos al coordinar de ética al cual debo consultar cada vez que tengo alguna pregunta o

preocupacion.
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GRUPO CREDIVARGAS SAC

El Colaborador debe de evitar cualquier conflicto de interés, respecto a la labor que realiza
dentro de la empresa.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Por medio del presente documento, Yo,

identificado con DNI ----------mmmeemmmmx , laborando en el area de

—-de , declaro bajo juramento:

Marcar opcion:

Opcion1 ()
Que, a la fecha de la presente declaracion no tengo NINGUN CONFLICTO DE INTERES que pueda
interferir con la objetividad en el desempefio de mis deberes dentro de la empresa.

Opcion2 ( )
Que, cumplo con informar que tengo el siguiente conflicto de interés:

Lugar y fecha,

Firma del Colaborador

Firma del Comité de Etica

Respuesta del comité de Etica cuando se declare un Conflicto de Interés
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